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يعـد مجلـس الإدارة أهـم هيئـات الشـركة المسـاهمة، حيـث يتولـى إدارة الشـركة وتسـيير
أعمالهـا وهـو وكيـل الشـركة وممثلهـا القانونـي أمـام القضـاء والغيـر. يتـم انتخـاب أعضـاء هـذا
المجلـس عـن طريـق الجمعيـة العموميـة للمسـاهمين ويتقاضـون أجـراً عـن أدائهـم لعملهـم،
وعليـه؛ فإنـه يجـب علـى أعضـاء مجلـس الإدارة بـذل العنايـة اللازمـة فـي إدارة الشـركة وعـدم
العبـث بأمـوال المســاهمين، كمــا يجــب علــى أعضــاء المجلــس العمــل بمقتضــى نظــام
الشــركة الأساســي وعـدم مخالفتـه، كمـا يلتـزم أعضـاء المجلـس بالعمـل وفقـاً لنظـام
الشـركات والقوانيـن الأخـرى ذات العلاقــة والتــي مــن أهمهــا نظــام هيئــة الســوق الماليــة
ــاليـة.  ــ ــوق المــ ــة الســ ــ ــ ــي هيئ ــة فــ ــة مدرجــ ــال أن الشـركـ ــ ــ ــ ــ ــي حــ ــ ــات فـ ــوكمــة الشــركـ ــ ــ ــة حــ ــ ــ ولائحــ
هـذه القوانيـن , إضافـة إلـى نظـام الشـركة الأساسـي توضـع آليـة معينـة لعمـل مجلـس الإدارة
وآليـة اتخـاذ القـرار فيـه، كمـا أنهـا تفـرض علـى أعضــاء المجلــس العديــد مــن الواجبــات
والالتزامــات التــي مــن أهمهــا عــدم منافســة الشــركة، حيـث لا يجـوز لعضـو مجلـس الإدارة أن
يشـترك فـي أي عمـل مـن شـأنه منافسـة الشـركة، أو أن ينافـس الشـركة فـي أحـد فـروع
النشـاط الـذي تزاولـه، كمـا لا يجـوز أن يكـون لعضـو مجلـس الإدارة أي مصلحـة مباشـرة أو غيـر
مباشـرة فـي الأعمـال والعقـود التـي تتـم لحسـاب الشـركة إلا بترخيـص مسـبق مـن الجمعيـة

العامـة العاديـة يتـم تجديـده سـنويا. 
يترتــب علــى إخــلال أعضــاء مجلــس الإدارة بــأي مــن الالتزامــات الســابقة أو أي التــزام آخــر نــص
عليـه النظـام الأساسـي أو القوانيـن ذات العالقـة تعـرض أعضـاء المجلـس للمسـؤولية، والتـي
قـد تكـون مسـؤولية مدنيـة أو جنائيـة، كمـا أن مسـؤولية أعضـاء المجلـس قـد تكـون تجـاه

الشـركة أو تجـاه الشـركاء أو الغيـر.

مقــدمة :



لشــركة المســاهمة تعريــف يميزهــا عــن الشــركات الأخــرى ويوضــح المركــز القانونــي
للشــركاء فــي تلــك الشــركة، ومــن خــلال تعريــف الشــركة تتضــح خصائصهــا، ويجوز  
للمسـاهمين فـي تلـك الشـركة حـق تـداول الأســهم، ويوجــد خصائــص أخــرى لشــركة

المســاهمة ســوف نســردها فيمــا يلــي بعــد توضيــح المقصــود بشــركة المســاهمة. 
ووفقــاً لمــا نــص عليــه نظــام الشــركات الســعودي فــي المــادة (٥٢) فــأن شــركة
المســاهمة، هـي ”شـركة رأس مالهـا مقسـم إلـى أسـهم متسـاوية القيمـة وقابلـة للتـداول،
وتكـون الشـركة وحدهـا مسـؤولة عـن الديـون والالتزامـات المترتبـة علـى ممارسـة نشـاطها.
وبذلـك فـأن شـركة المسـاهمة هـي الشـركة التـي يقسـم رأس المـال فيهـا إلـى أسـهم
متسـاوية القيمـة وقابلـة للتــداول بالطــرق التجاريــة، ويســمى الشــركاء فــي هــذه الشــركات
بالمســاهمين، وهــم ليســوا  تجـاراً ولا يسـألون عـن ديـون الشـركة إلا فـي حـدود قيمة

الأسـهم التـي يمتلكونها في الشـركة.

المسؤولية القانونية لأعضاء مجلس ادارة الشركات المساهمة

تعريف شركة المساهمه :

تشكيل مجلس ادارة الشركة المساهمه :

ــانون الشــركات الأصــل أن يبيــن نظــام الشــركة طريقــة تشــكيل مجلـــس الإدارة، إلا أن قـ
وضــع قواعــد ملزمــه فــي هــذا الخصــوص، لــذا تختلــف القوانيــن فــي الــدول حــول كيفيــة
معالجــة موضـوع تشـكيل مجلـس الإدارة، سـواء مـن حيـث طريقـة تعييـن أعضـاء مجلـس

الإدارة، أم الجهـة صاحبــة الاختصــاص فــي تعيينهــم. 
إذا تنــاط مهــام إدارة الشــركة المســاهمة العامــة فــي نظــام الشــركات الســعودي إلــى
مجلــس يتكــون مــن عــدد لا يقــل عــن ثلاثــة أشــخاص ولا يزيــد علــى أحــد عشــر شــخصاً،
وذلــك بشــرط مراعــاة الضوابــط التــي وضعهــا نظــام الشــركة، ويحــق لــكل مســاهم
ترشــيح نفســه أو شــخص آخـر أو أكثـر لعضويـة مجلـس الإدارة، وذلـك فـي حـدود نسـبة

ملكيتـه فـي رأس المـال. حسـب المــادة (٦٨) مــن نظــام الشــركات.
 وجديـر بالذكـر ان يتـم انتخابهـم مـن قبـل الجمعيـه العامـة للشـركة للمـدة المنصـوص عليهـا
فـي نظـام الشـركة األسـاس، بشـرط أال تتجـاوز ثـاث سـنوات. ويجـوز إعـادة انتخـاب أعضـاء

مجلـس اإلدارة مـا لـم ينـص نظـام الشـركة األسـاس علـى غيـر ذلـك.
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مــن المعــروف أن مجلــس إدارة الشــركة المســاهمة العامــة هــو الهيئــة الرئيســية التــي
تتولــى إدارة الشــركة المســاهمة العامــة، وتصريــف شــؤونها والإشــراف علــى أنشــطتها
فــي ســبيل تحقيــق الهـدف الـذي أنشـئت مـن أجلـه، وكمـا يتعلـق الالتـزام بالمحافظـة علـى
مصلحـة الشـركة وأســرارها بشـكل كبيـر برئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة المفـوض للشـركة
وذلـك بحكـم مركزهـم الإداري فــي الشــركة الــذي يؤهلهــم الاطــلاع علــى كل مــا يتعلــق
ــاك نــص تشــريعي فــي القانــون يعطينــا إجابــة بأمورهــا الســرية والعلنيــة، كمــا أنــه ليــس هنـ
وافيــة عــن هــذا الموضــوع. وهـذا يتطلـب البحــث عــن المركـز القانونـي لأعضـاء مجلـس
الإدارة وعلاقتهـم بالشـركة، لذلـك ظهـرت اختلافـات فقهيـة حـول تكييـف المركـز القانونـي

لرئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة والمديـر المفــوض.
فذهـب رأي إلـى اعتبـار أعضـاء مجلـس الإدارة وكلاء عـن الشـركة يربطهـم بالشـركة عقـد
الوكالـة، وتكييفهـم هـذا نابـع مـن اعتبارهـم الشـركة المسـاهمة عقـداً وصفة الوكالة أطلقــت
علــى المدير المفـوض سـواء أكان مسـاهما أم غيـر مسـاهم فـي الشـركة، فـي حيـن اعتبــره
رأي آخــر وكيـلاً عـن مجلـس الإدارة عنـد قيامـه بتنفيـذ القـرارات الصـادرة عـن مجلـس الإدارة

وعنـد قيامــه بأعمـال الإدارة اليوميـة للشـركة وتمثيلهـا أمـام القضـاء فـي حالـة المنازعـات. 
فـي حيـن ذهـب رأي ثالـث وانطلاقـاً مـن نظرتـه إلـى تكييـف طبيعــة الــشركة المسـاهمة
العامـة بــأن الشــركة المســاهمة نظــام قانونــي وإلــى تكييــف مركــز رئيــس وعضــو مجلــس
الإدارة بأنــه (عضــو) فــي الشــركة مرتبــط برابطــة قانونيــة وليــس وكيــلاً عنهــا، وذلــك لأن
الأمر ليس مجرد علاقـة مـوكل بوكيـل لأن إدارة الشـركة لا تتمثـل بالهيئـة العامـة فقـط بـل

متدرجـة مـا بيـن الهيئـة العامـة ومجلـس الإدارة.

المسؤولية القانونية لأعضاء مجلس ادارة الشركات المساهمة

المركز القانوني لأعضاء مجلس الإدارة:

٦
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�ęĲĬēČũŤēŴ�ĚőėĝŤē�ŧĶťĝĹŻ�ĳŵŨǜē�ŮŨ� ƻēĴŨĉ�ŗĴĝŜē�źĲŤē�įĴřŤē�ĚŤĔĩŤ�łżĭĽĜ�Žű�ĚżŤŴČĹũŤē
�ŢƸƸŤı�ŮƸƸŨ� ƻĔƸƸŜǙŉŬē�ȕĔƸƸŲŭŐ�ęİƸƸŤŵĝũŤē�ĦƸƸĐĔĝŭŤēŴ�ĔƸƸŲżŤč�ěįĉ�ŽƸƸĝŤē�ĕĔėƸƸĸǜē�ŗǙƸƸĝĬĔĖ�ĔƸƸŲĝżŐŵŬ�ŚƸƸťĝĭĜŴ

�ĔŲŨĔƸƸĹŜĉ�ŪƸƸĠ�ĔŲĝżŐŴĴƸƸĽŨŴ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŧŵƸƸŲřŨ�İƸƸŻİĩĜ�ŹƸƸťŐ�ŦũőŭƸƸĸ

�ĔŲĝżŐŴĴĽŨŴ�ĚżŤŴČĹũŤē�ŧŵŲřŨ�� ƻǘŴĉ
�ųƸƸťĖĔŝŻ�ȕĢƸƸŻİĨ�ŽƸƸŬŵŬĔŜ�ħǙƸƸŉŀē�ŵƸƸűŴ�ȕĚƸƸőėĝŤē�ŦƸƸũĩĜ�ųƸƸŭŨŴ�ȕĚƸƸőėĝŤē�ŽƸƸű��ĚƸƸŕŤ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē
�Ŵĉ�şǙƸƸŲŤē�ŧĴƸƸŕŤ�ŦƸƸũĩĝũŤē�ŵƸƸű�ŮƸƸŨĔŅŤē�łĭƸƸĽŤē�ūĉ�ŽƸƸŭőŻŴ�ȕ©ūĔƸƸũŅŤēª�ŧǙƸƸĸǞē�ĆĔƸƸŲŝŘ�İƸƸŭŐ

�ĆŽƸƸĽŤē�ŹƸƸťŐ�ĉĴƸƸň�ēıč�ĘƸƸżőĝŤē�Ŵĉ�ūĔƸƸŁŝŭŤē
�ųĐēįĊĖ�ŧĶĝťżŘ�Ůũń�ĔũĖ�ĚťŕĽŭŨ�ŮŨĔŅŤē�ĚŨı�ūĉ�ĳĔėĝŐĔĖ�ȕŧēĶĝŤǘē�ŹťŐ�ūĔũŅŤē�Şťňĉ�İŜŴ

�ųťũőĝƸƸĸēŴ�ȕ©ĴƸƸżŕŤē�ĳĴƸƸń�ŮƸƸŐ�ŽƸƸŤĔŨ�ņƸƸŻŵőĝĖ�ŧēĶƸƸĝŤǘēª�ĆĔƸƸŲŝřŤē�İƸƸŭŐ�ūĔƸƸũŅŤē�ŽƸƸŬĔőŨ�ŮƸƸŨŴ
�©ŪƸƸŭŕŤĔĖ�ŧĴƸƸŕŤēª�ŪƸƸűİŐēŵŜ�ŽƸƸŘ�įŵƸƸŁŝũŤē�ţŵƸƸŤİũŤē�ŵƸƸűŴ�ȕşǙƸƸŲŤē�ĚƸƸőėĜ�ŦƸƸũĩĜ�ŹƸƸŭőũĖ�ĆĔƸƸŲŝřŤē

�©ūĔƸƸũŅŤĔĖ�ģēĴƸƸĭŤēŴª

�ĳĴƸƸŅĝũŤē�ĴƸƸżŕŤē�ņƸƸŻŵőĝĖ��ūŵƸƸŬĔŝŤē�įŴİƸƸĨ�ŽƸƸŘ��ţŴČƸƸĹũŤē�ŧēĶƸƸĝŤē��ŽƸƸű� ƻĔƸƸĨǙŉŀē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē
�ŽƸƸťŠ�Ŵĉ�ŽƸƸĐĶĤ�ĳĴƸƸń�ŮƸƸŐ�Ŵĉ�ȕŒƸƸŘĔŭŨ�ŏĔƸƸżń�Ŵĉ�ţĔƸƸŨ�ŚƸƸťĜ�ŮƸƸŨ�ųƸƸŝĩŤĔŨ�ĚƸƸĥżĝŬ�ųƸƸĖĔŀĉ�źĲƸƸŤē�ĳĴƸƸŅŤē�ŮƸƸŐ

�źŵƸƸŭőŨ�Ŵĉ�źįĔƸƸŨ
�ĔŲŭŨ�ĴŠĲŬ�ęĴżġŠ�ĚŻŵėŬ�ĢŻįĔĨĉŴ�ĚżŬćĴŜ�ěĔŻć�ŮŨ�ĔŲĝżŐŴĴĽŨŴ�ĔŲĸĔĸĉ�ĚżŤŴČĹũŤē�İũĝĹĜ

� �©ŪšżťŐ�ŶİĝŐē�ĔŨ�ŦġŨ�ųżťŐ�ēŴİĝŐĔŘ�ŪšżťŐ�ŶİĝŐē�ŮũŘ«��ŹŤĔőĜ�ųŤŵŜ
� �©�ųĖ�ŪĝėŜŵŐ�ĔŨ�ŦġũĖ�ēŵėŜĔőŘ�ŪĝėŜĔŐ�ūĎŘ«��ŹŤĔőĜ�ųŤŵŜŴ
� �©ųŻįČĜ�ŹĝĨ�ěĲĬĉ�ĔŨ�İżŤē�ŹťŐ«��ŪťĸŴ�ųżťŐ�ųťŤē�Źťŀ�ųŤŵŜŴ
� �©ĳēĴń�ǘŴ�ĳĴńǘ«��ĔŅŻĉ�ŪťĸŴ�ųżťŐ�ųťŤē�Źťŀ�ųŤŵŜŴ

�ĚżŤŴČĹũŤē�ŧĔĹŜĉ�� ƻĔżŬĔĠ
�ŦƸƸũŐ�ŮƸƸŐ�ĘƸƸĜĴĝũŤē�ĳĴƸƸŅŤē�ęĳŵƸƸŉĬ�ĚƸƸĤĳį�ĘƸƸĹĨŴ�ȕŞĖĔƸƸĹŤē�ŚƸƸŻĴőĝŤē�ĘƸƸĹĨ�ȕĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŪƸƸĹŝŭĜ
�ȕĚƸƸżŬŵŬĔŜ�ĚżŤŴČƸƸĹŨŴ�ĚƸƸżŜǙĬĉ�ĚżŤŴČƸƸĹŨ�ŹƸƸŤč�ŦƸƸŐĔřŤē�ŹƸƸťŐ�ŒƸƸŜŵŻ�źĲƸƸŤē�ĆēĶƸƸĥŤē�ĚƸƸőżėňŴ�łĭƸƸĽŤē

�ĚƸƸżŬİŨ�ĚżŤŴČƸƸĹŨŴ�ĚƸƸżĐĔŭĤ�ĚżŤŴČƸƸĹŨ�ŹƸƸŤč�ĚƸƸżŬŵŬĔŝŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŪƸƸĹŝŭĜŴ

�ĚżŬİũŤē�ĚżŤŴČĹũŤēŴ�ĚżĐĔŭĥŤē�ĚżŤŴČĹũŤē�� ƻĔġŤĔĠ
�ŹƸƸŅĝŝũĖ�ȕĚƸƸŨĴĥũŤē�ĚƸƸżĐĔŭĥŤē�ųƸƸŤĔőŘĉ�ěĔƸƸőėĝŤ�łĭƸƸĽŤē�ŦƸƸũĩĜ�ŽƸƸŭőĜ�ȕĚƸƸżĐĔŭĥŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē��ǘŴĉ
�ŮƸƸŨ�ĚƸƸũŻĴĤ�ĕĔšƸƸĜĳē�ŹƸƸťŐ�ĘƸƸĜĴĝĜ�ŽƸƸűŴ�ȕĚƸƸŬĔŨǜē�ĚƸƸŬĔżĬŴ�ĚŜĴƸƸĹŤēŴ�ŦƸƸĝŝŤĔŠ�ūŵƸƸŬĔŝŤē�ŽƸƸŘ�łƸƸŬ

�ĚƸƸũŻĴĥŤē�ůĲƸƸű�ĘƸƸšĜĴŨ�ĕĔƸƸŝŐ�ŹƸƸŤč�źįČƸƸĜŴ�ȕŪƸƸĐēĴĥŤē

.©łŭĖ�ǘč�ĚĖŵŝŐǘŴ�ĚũŻĴĤǘ« ĉİėŨ�ŞŘŴ�ūŵŬĔŝŤĔĖ�ęįİĩŨ�ŪĐēĴĥŤēŴ

�ĚżŬİũŤē�ĚżŤŴČĹũŤē��ĔżŬĔĠ

�ŇŴĴƸƸļ�ĴƸƸŘŵĝĜ�ŽƸƸĝŤē�ěǘĔƸƸĩŤē�ŽƸƸŘ�ĳŴĴƸƸŅũŤē�ŗĴƸƸŉťŤ�ņƸƸŻŵőĜ�ĆēįĊƸƸĖ�ţŴČƸƸĹũŤē�ŧēĶƸƸŤč�ĔƸƸŲĖ�įēĴƸƸŻŴ
�ųƸƸżŘ�ĘėƸƸĹĜ�źĲƸƸŤē�ĳĴƸƸŅŤē�ĴƸƸėĨ�ŹƸƸŭőŨ�İƸƸżřĜĔŨ�ĳİƸƸŝĖ�ŏįĴƸƸŤē�ŹƸƸŭőŨ�ŦƸƸũĩĜǘ�ŽƸƸŲŘ�ȕĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ůĲƸƸű

�ţŴČƸƸĹũŤē�łĭƸƸĽŤē

ĚũűĔĹũŤē�ěĔŠĴĽŤē�ęĳēįč�ĺťĥŨ�ĆĔŅŐǜ�ĚżŬŵŬĔŝŤē�ĚżŤŴČĹũŤē

�ĔŲŨĔĹŜĉŴ�ĚżŤŴČĹũŤē�ŧŵŲřŨ

Mobile User
ً

Mobile User
ً

Mobile User



Ǯ

�śĔƸƸĩŤč�ĔƸƸŲżťŐ�ĘƸƸĜĴĝŻ�ŽƸƸĝŤē�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŉĬĉ�ŮƸƸŐ�ĚƸƸũĤĔŭŤē�ĚƸƸżĐĔŭĥŤēŴ�ĚƸƸżŬİũŤē�ĚżŤŵđƸƸĹũŤē�ŽƸƸű
�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ĘƸƸŬĔĤ�ŽƸƸŘ�ĊƸƸŉĭŤē�ĞƸƸėĠ�ēıĎƸƸŘ��ĴƸƸżŕŤĔĖ�Ŵĉ�ŮżũűĔƸƸĹũŤĔĖ�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽŤĔĖ�ĳĴƸƸŅŤē
�ĳįĔƸƸŁŤē�ĊƸƸŉĭŤē�ĚƸƸŤĔĨ�ŽƸƸŘ�ĔƸƸũŠ��ĚƸƸżĐĔŭĤ�ĚżŤŵđƸƸĹũŤē�ůĲƸƸű�ūŵƸƸšĜ�İƸƸŜŴ�ŪŲĝżŤŵđƸƸĹŨ�ŮƸƸŨ�ĴƸƸřŨ�ǙƸƸŘ
�ēıč�ĚƸƸżŬİŨ�ĚżŤŵđƸƸĹũŤē�ůĲƸƸű�ūŵƸƸšĜ�İƸƸŜŴ� ƻĔƸƸŨĔōŬ�ĔƸƸŲżťŐ�ĿŵƸƸŁŭŨ�ĚƸƸũŻĴĤ�ŦšƸƸĽŻ�źĲƸƸŤēŴ�ŪƸƸŲŭŨ
���ŮƸƸżŐŵŬ�ŹƸƸťŐ�ŪŲĝżŤŵđƸƸĹŨ�ūĔƸƸŘ�ŢƸƸŤĲŤŴ� ƻĔƸƸżĐĔŭĤ�ĔƸƸŲżťŐ�ĘƸƸŜĔőũŤē�ţĔƸƸőŘǜē�śĔƸƸŉŬ�ŮƸƸŐ�ŪƸƸŲťőŘ�ģĴƸƸĬ

�ĚƸƸżĐĔŭĤŴ�ĚƸƸżŬİŨ�ĚżŤŴČƸƸĹŨ

�ĚƸƸŻĔŭŐ�ēŵƸƸŤĲėŻ�ŪƸƸŤŴ�ĚŝĖĔƸƸĹŤē�ěĔƸƸŨēĶĝŤǘē�ĲƸƸżřŭĜ�ŽƸƸŘ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ŮƸƸŨ�ĴƸƸżŁŝĜ�ğİƸƸĨ�ēıč
�ęįĔƸƸũŤē�łƸƸŭĖ� ƻǙƸƸũŐ�ěĔƸƸŘĴŁĜ�ŮƸƸŨ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŃĴƸƸŔ�ŒƸƸŨ�ŞƸƸřĝŻ�ĔƸƸũĖ�ēŵƸƸŨŵŝŻ�ūĉ�łƸƸŻĴĩŤē�ŦƸƸĤĴŤē
���ŮżŤŴČƸƸĹŨ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ūŵƸƸšŻ -ǧ«��ěĔŠĴƸƸĽŤē�ŧĔƸƸōŬ�ŮƸƸŨ�ūŵőėƸƸĹŤēŴ�ĚƸƸŭŨĔġŤē�ęįĔƸƸũŤē
�ŪŲĜĆĔƸƸĸč�ŮƸƸŐ�ĊƸƸĽŭŻ�źĲƸƸŤē�ĳĴƸƸŅŤē�ŮƸƸŐ�ĴƸƸżŕŤē�Ŵĉ�ŮżũűĔƸƸĹũŤē�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ņƸƸŻŵőĜ�ŮƸƸŐ���ŮƸƸŨĔŅĝŤĔĖ
�ŽƸƸŅŝŻ�ŇĴƸƸļ�ŦŠŴ�ȕķĔƸƸĸǜē�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŧĔƸƸōŬ�Ŵĉ�ŧĔƸƸōŭŤē�ŧĔšƸƸĨĉ�ŪƸƸŲĝřŤĔĭŨ�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ūŴČƸƸļ�ĴƸƸżĖİĜ
�ĊƸƸŉĭŤē�ĊƸƸĽŬ�ēıč�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ŒƸƸżũĤ�ŹƸƸťŐ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŒƸƸŝĜŴ��ŮƸƸšŻ�ŪƸƸŤ�ūĊŠ�İƸƸőŻ�ŢƸƸŤı�ĴƸƸżŕĖ
�ĆĔƸƸŅŐǜē�ĔƸƸŲŭŐ�ţĊƸƸĹŻ�ǙƸƸŘ�ȕĆēĳǚē�ĚƸƸżėťŔĊĖ�ĳİƸƸŁĜ�ŽƸƸĝŤē�ěēĳēĴƸƸŝŤē�ĔƸƸŨĉ��ŪƸƸŲŐĔũĤĎĖ�ĳİƸƸŀ�ĳēĴƸƸŜ�ŮƸƸŨ
�ĳŵƸƸŅĨ�ŮƸƸŐ�ĕĔƸƸżŕŤē�İƸƸőŻ�ǘŴ��ŏĔƸƸũĝĤǘē�ĴƸƸŅĩŨ�ŽƸƸŘ�ĚƸƸĨēĴŀ�ŪƸƸŲńēĴĝŐē�ēŵƸƸĝėĠĉ�ŹƸƸĝŨ�ūŵƸƸńĳĔőũŤē
�ŵƸƸŅőŤē�ŪƸƸťŐ�ŧİƸƸŐ�ĞƸƸėĠ�ēıč�ǘč�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŮƸƸŨ�ĆĔƸƸřŐǟŤ� ƻĔėėƸƸĸ�ĳēĴƸƸŝŤē�ųƸƸżŘ�ĳİƸƸŁŻ�źĲƸƸŤē�ŏĔƸƸũĝĤǘē
�ŶŵƸƸŐį�ĚƸƸŨĔŜč�ūŴį�ţŵƸƸĩĜ�ǘ�-Ǩ��ųƸƸĖ�ųƸƸũťŐ�İƸƸőĖ�ųƸƸżťŐ�ŃēĴƸƸĝŐǘē�ŮƸƸŨ�ųƸƸŭšũĜ�ŧİƸƸŐ�Ŵĉ�ĳēĴƸƸŝŤĔĖ�ĘƸƸĐĔŕŤē
�ŹƸƸŤŵĝŻŴ�»�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ĚƸƸŨı�ĆēĴƸƸĖč�ŹƸƸťŐ�ĚƸƸŻįĔőŤē�ĚƸƸŨĔőŤē�ĚƸƸżőũĥŤē�ĚƸƸŝŘēŵŨ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē
�ūŵƸƸšŻ�İƸƸŜŴ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ĆĔƸƸŉĬĉ�ĚƸƸĥżĝŬ�ĳĴƸƸń�ųƸƸĖĔŀĉ�ŮƸƸŨ�ŦŠ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŶŵƸƸŐį�ĚƸƸŨĔŜč
�ŞƸƸĩŤē�ŪűĔƸƸĹŨ�ŦšƸƸŤ«���ūĊƸƸĖ�)ǮǦ��ęįĔƸƸũŤē�ĞƸƸŁŬ�ĔƸƸũŠ�ĴƸƸżŕŤē�Ŵē�ŪűĔƸƸĹũŤē�Ŵē�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŵƸƸű�ĳĴƸƸŅĝũŤē
�ĊŉĭŤē�ūĊƸƸļ�ŮƸƸŨ�ūĔŠ�ēıč�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ŹƸƸťŐ�ĚŠĴƸƸĽťŤ�ęĳĴƸƸŝũŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŶŵƸƸŐį�ŒƸƸŘĳ�ŽƸƸŘ
�ūĔŠ�ēıč�ǘč�ęĳŵƸƸŠĲũŤē�ŶŵƸƸŐİŤē�ŒƸƸŘĳ�ŪűĔƸƸĹũťŤ�ĵŵƸƸĥŻ�ǘŴ��ųƸƸĖ�ĿĔƸƸĬ�ĳĴƸƸń�śĔƸƸĩŤč�ŪƸƸŲŭŨ�ĳİƸƸŀ�źĲƸƸŤē
�ŹƸƸťŐ�ųƸƸŨĶőĖ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŖƸƸťėŻ�ūĉ�ŪűĔƸƸĹũŤē�ŹƸƸťŐ�ĘƸƸĥŻŴ�� ƻĔƸƸũĐĔŜ�ţēĶƸƸŻ�ǘ�ĔƸƸŲőŘĳ�ŽƸƸŘ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŞƸƸĨ
���»ųƸƸĖ�ŞƸƸĩŤ�źĲƸƸŤē�ĿĔƸƸĭŤē�ĳĴƸƸŅŤē�ŮƸƸŐ�ņƸƸŻŵőĝŤĔĖ�ĚƸƸėŤĔŉũŤē�ŹƸƸťŐ�ųƸƸŝĨ�ĴƸƸŁŜ�ŒƸƸŨ�ȕŶŵƸƸŐİŤē�ŒƸƸŘĳ
�ŶŵƸƸŐį�ŒũƸƸĹĜ�ǘ��ųƸƸŬē�ŹƸƸťŐ�İƸƸŻİĥŤē�ěĔŠĴƸƸĽŤē�ŧĔƸƸōŬ�ŮƸƸŨ )ǭǮ��ęįĔƸƸũŤē�ŽƸƸŘ�ŪƸƸōŭũŤē�łƸƸŬ�İƸƸŜŴ
�ŽƸƸĝŤĔĨ�ēİƸƸŐ�ĔƸƸũżŘŴ��ĳĔƸƸŅŤē�ŦƸƸőřŤē�ŗĔƸƸĽĝŠē�ĮƸƸŻĳĔĜ�ŮƸƸŨ�ěēŵŭƸƸĸ�ğǙƸƸĠ�ĆĔƸƸŅŝŬē�İƸƸőĖ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē
�ŮƸƸŨ�ěēŵŭƸƸĸ�ĺƸƸũĬ�ĳŴĴƸƸŨ�İƸƸőĖ�ţēŵƸƸĨǜē�ŒƸƸżũĤ�ŽƸƸŘ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŶŵƸƸŐį�ŒũƸƸĹĜ�ǘ�ĴƸƸŻŴĶĝŤēŴ�ľƸƸŕŤē
�ĚƸƸŻŵŅŐ�ĆĔƸƸŲĝŬē�ŮƸƸŨ�ěēŵŭƸƸĸ�ğǙƸƸĠ�Ŵē�ĳĔƸƸŅŤē�ŦƸƸőřŤē�ĔƸƸŲżŘ�ŒƸƸŜŴ�ŽƸƸĝŤē�ĚƸƸżŤĔũŤē�ĚŭƸƸĹŤē�ĆĔƸƸŲĝŬē�ĮƸƸŻĳĔĜ

�İƸƸőĖē�ĔƸƸũŲŻē�ŽƸƸŭőũŤē�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ
�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ŹƸƸťŐ�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŶŵƸƸŐį�ŒƸƸŘĴĜ�ūĉ�ĚŠĴƸƸĽťŤ��ųƸƸŬĊĖ�)ǭǯ���ęįĔƸƸũŤē�ĞƸƸŁŬ�ĔƸƸũŠ
�ĚƸƸŻįĔőŤē�ĚƸƸŨĔőŤē�ĚƸƸżőũĥŤē�ĳĴƸƸŝĜŴ��ŮżũűĔƸƸĹũŤē�ŏŵƸƸũĥũŤ�ĳēĴƸƸńĉ�ĔƸƸŲŭŨ�ĊƸƸĽŭĜ�ŽƸƸĝŤē�ĆĔƸƸŉĬǜē�ĘėƸƸĹĖ
�ķǙƸƸŘč�ĴŲƸƸĽĖ�ŪƸƸšĨ�ēıčŴ��ĔŲĜĴƸƸļĔėŨ�ŽƸƸŘ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŮƸƸŐ�ĕŵƸƸŭŻ�ŮƸƸŨ�ŮƸƸżőĜŴ�ŶŵƸƸŐİŤē�ůĲƸƸű�ŒƸƸŘĳ
�ŹƸƸŤŵĜ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ĞƸƸŅŝŬē�ēıčŴ��ĚƸƸĹżťřĝŤē�ŦƸƸġũŨ�ĿĔƸƸŁĝĬē�ŮƸƸŨ�ęĳŵƸƸŠĲũŤē�ŶŵƸƸŐİŤē�ŒƸƸŘĳ�ūĔŠ�ĚŠĴƸƸĽŤē

�ĚƸƸŻįĔőŤē�ĚƸƸŨĔőŤē�ĚƸƸżőũĥŤē�ĚƸƸŝŘēŵŨ�ŹƸƸťŐ�ţŵƸƸŁĩŤē�İƸƸőĖ�ŶŵƸƸŐİŤē�ęĴƸƸļĔėŨ�ŽƸƸřŁũŤē
�ĴƸƸŁĝŝŻ�ǘŴ�ȕŪƸƸűĴżŁŝĝĖ�ĔƸƸŲżŘ�ĘėƸƸĹĝŻ�ŽƸƸĝŤē�ĳēĴƸƸńǜē�ŮƸƸŐ�ĴƸƸżŕŤēŴ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ņƸƸŻŵőĝĖ�ūŵƸƸŨĶĝťżŘ
�ŪŲĐĔŉĬĉ�ĞťšƸƸļ�ēıč�ĚżĐēĶĤ�ĚżŤŴČƸƸĹŨ�ŪŲżťŐ�ŒƸƸŝĜ�ĔƸƸũŬčŴ�ĚżŤŴČƸƸĹũťŤ�ĆēĶƸƸĥŠ�ņƸƸŻŵőĝŤē�ŹƸƸťŐ�ĴƸƸŨǜē

�ěĔŠĴƸƸĽŤē�ūŵƸƸŬĔŜ�ĔƸƸŲŭũŅĝŻ�ŽƸƸĝŤē�ęİƸƸŻİőŤē�ĚƸƸżĖĔŝőŤē�ĿŵƸƸŁŭťŤ�şĔƸƸŲĝŬč�ĚƸƸřŤĔĭŨ

ĚũűĔĹũŤē�ěĔŠĴĽŤē�ęĳēįč�ĺťĥŨ�ĆĔŅŐǜ�ĚżŬŵŬĔŝŤē�ĚżŤŴČĹũŤē

�ęĳēįǞē�ĺťĥŨ�ĆĔŅŐĉ�ĚżŤŵđĹŨ

�ěĔŨēĶĝŤǞē�ĲżřŭĜ�ŽŘ�ęĳēįǞē�ĺťĥŨ�ĆĔŅŐĉ�ĚżŤČĹŨ



لا تقـوم أركان المسـؤولية المدنيـة إلا بتوفـر أركانهـا الثلاثـة (الخطـأ – الضـرر – العلاقـة
السـببية)، وهـذا مـا أشـارت إليـه المـادة (١٢٤) مـن القانـون المدنـي الجزائـري، فلكـي يتحقـق
الضـرر يجـب اثبـات الخطــأ الــذي أســفر علــى الضــرر القائــم وبهــذا تنشــأ العلاقــة الســببية
التــي تجمــع بيــن الخطــأ والضـرر، وبهـذا تقـوم المسـؤولية المدنيــة بتوفـر أركانهـا الثلاثــة أمـا

إذا تخلـف ركـن مـن هـذه الأركان فيترتـب عليهـا عـدم قيـام المسـؤولية المدنيـة.
 فـإذا كان قـوام دعـوى المسـؤولية المدنيـة تهـدف إلـى خضـوع الشـركة للبطـلان مـن جـراء
الضـرر الـذي مـس بهـا، وهـذا البطـلان الـذي لحـق الشـركة فمسـؤوليته تكـون بالتضامـن، إلا
أن هـذه الدعوييــن دعــوى البطــلان ودعــوى المســؤولية بالتضامــن لا يكونــان مباشــرين لا
وجــوداً ولا عدمـاً فالضـرر الـذي قـام يسـوغ لمـن حقـه رفـع دعـوى علـى أسـاس التعويـض مـن
الضـرر التابـع ولـو تـم إجـازة البطـلان، وكمـا سـبق القـول يجـب إثبـات الخطـأ الـذي كان الهـدف

منـه هـو تقريـر البطـلان والضـرر جـراء الخطـأ القائـم وفقـاً للعلاقـة السـببية بينهمـا.

المسؤولية القانونية لأعضاء مجلس ادارة الشركات المساهمة

أركان المسؤولية المدنية :

٩



ǧǦ

�ŪƸƸŲĖĔšĜĳē�ĚƸƸŤĔĨ�ŽƸƸŘ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ĔƸƸŲŤ�ŃĴƸƸőĝŻ�ŽƸƸĝŤē�ĚƸƸżŬİũŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ĚƸƸőżėň�ūĉ
�ĚżŤŴČƸƸĹŨ�ūŵƸƸšĜ�İƸƸŜŴ�ĚƸƸŻİŝŐ�ĚżŤŴČƸƸĹŨ�ūŵƸƸšĜ�İƸƸŜ�ĴƸƸżŕŤĔĖ�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽŤĔĖ� ƻēĳĴƸƸń�ŞƸƸĩťĜ� ƻǘĔƸƸũŐĉ
�ŦƸƸĬĉ�ēıč�ŧŵƸƸŝĜ�ĚƸƸŻİŝőŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ūĎƸƸŘ�ĚƸƸżŬİũŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũťŤ�ĚƸƸŨĔőŤē�ďįĔƸƸėũťŤ� ƻĔƸƸŝŘŴŴ�ȕĚƸƸŻĴżŁŝĜ
�ĴƸƸżŁŝĜ�ĚƸƸĥżĝŬ�ŢƸƸŤı�ĆĔƸƸĤ�ŧĉ�ȕĳēĴƸƸŀčŴ�İƸƸũŐ�ŮƸƸŐ�ŢƸƸŤı�ĆĔƸƸĤ�ĆēŵƸƸĸ�ȕźİƸƸŝőŤē�ųƸƸŨēĶĝŤǘ�ůĲƸƸżřŭĝĖ�ŮƸƸŻİũŤē

�ĚƸƸŻİŝőŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ŧŵƸƸŝĜ�ěǘĔƸƸĩŤē�ůĲƸƸű�ŦŠ�ŽƸƸřŘ�ȕţĔƸƸũűčŴ
 )ǨǫǬ��ęįĔƸƸũŤē�ĞƸƸŁŬ�ĢƸƸżĨ�ĳĔƸƸŅŤē�ŦƸƸőřŤē�ķĔƸƸĸĉ�ŹƸƸťŐ�ŧŵƸƸŝĜ�ŽƸƸŲŘ�ĚƸƸŻĴżŁŝĝŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ĔƸƸŨĉ
�ūĔƸƸũŅĖ�ĶƸƸżũŨ�ĴƸƸżŔ�ŵƸƸŤŴ�ųƸƸťŐĔŘ�ŧĶƸƸťŻ�ĴƸƸżŕŤĔĖ�ĳēĴƸƸńč�ŦŠ���ūĉ�ŹƸƸťŐ�ŽƸƸŬįĳǜē�ŽƸƸŬİũŤē�ūŵƸƸŬĔŝŤē�ŮƸƸŨ
�ȕĳĴƸƸń�ųƸƸŭŐ�ĦƸƸĝŭŻ�ŏŴĴƸƸĽŨ�ĴƸƸżŔ�ŦƸƸũőĖ�ŧĔƸƸżŝŤē�ĘėƸƸĹĖ�ĊƸƸĽŭĜ�ĚƸƸŻĴżŁŝĝŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�ūıč�ȕ��ĳĴƸƸŅŤē

�ĴƸƸżŕŤĔĖ� ƻēĳĴƸƸń�ŞƸƸĩťĜ�ŽƸƸĝŤē�ĚƸƸđňĔĭŤē�ųƸƸĜĔŘĴŁĜ�ĦƸƸĐĔĝŬ�łĭƸƸĽŤē�ŮƸƸũŅŻ�ūĊƸƸĖ�ŧēĶƸƸĝŤē�ŽƸƸŲŘ
�ŞƸƸėŉŭĜ�ĚƸƸŻĴżŁŝĝŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤē�Ŵĉ�ĚƸƸŻİŝőŤē�ĚżŤŴČƸƸĹũŤĔĖ�ĔƸƸŲŭŨ�ŞƸƸťőĜ�ĔƸƸŨ�ĆēŵƸƸĸ�ŧĔšƸƸĨǜē�ůĲƸƸűŴ

�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ŹƸƸťŐ
�ŮƸƸŨŴ�ȕįĔƸƸĝőũŤē�ŦƸƸĤĴŤē�ĚƸƸŻĔŭŐ�ŪƸƸŲĜĳēįč�ŽƸƸŘ� ƻĔƸƸũĐēį�ēŵƸƸŤĲėŻ�ūĉ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ŹƸƸťŐ�ĘƸƸĥŻ�ıč
�ŮżũűĔƸƸĹũŤē�İƸƸĨĉ�ŦƸƸėŜ�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŦƸƸėŜ�ęĳēįǞē�ŽƸƸŘ�ŪƸƸŲĐĔŉĬĉ�ŮƸƸŐ�ĚƸƸżŬİŨ�ĚżŤŴČƸƸĹŨ�ūŵŤĊƸƸĹŻ�ŪƸƸĠ
�ĴƸƸżŕŤē�Ŵĉ�ŪűĔƸƸĹũŤē�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ŦƸƸėŜ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ�ĚżŤŵđƸƸĹŨ�ūĉ�ŦƸƸŀǜēŴ�ȕĴƸƸżŕŤē�ŦƸƸėŜ�Ŵĉ
�ŦŠ�ĴƸƸėĝőŻ�ųƸƸŬĉ�ŹƸƸŤč�ŽƸƸŬįĳǜē�ěĔŠĴƸƸĽŤē�ūŵƸƸŬĔŜ�ŮƸƸŨ�)ǧǫǯ��ęįĔƸƸũŤē�ěĳĔƸƸļĉ�ıč��ĚƸƸżŭŨĔŅĜ�ĚżŤŵđƸƸĹŨ
�ĊƸƸĽŭĜ�ŽƸƸĝŤē�ţĔƸƸũŐǜēŴ�ěĔƸƸŘĴŁĝŤē�ŮƸƸŐ�ŮżŤŴČƸƸĹũŤē�ĚŠĴƸƸĽŤē�ęĳēįč�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉŴ�ĺƸƸżĐĳ�ŮƸƸŨ
�ĘƸƸĤēŵŘ�ȕĴƸƸżŕťŤ�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽťŤ�ŪƸƸŲĜĔėĤēŴŴ�ŪƸƸŲĜĔŨēĶĝŤĔĖ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉŴ�ĺƸƸżĐĴŤē�ţǙƸƸĬč�ĘėƸƸĹĖ
�ŽƸƸĝŤē�ĔƸƸŲĝŻĔŔ�ŞƸƸżŝĩĜŴ�ȕĚŠĴƸƸĽŤē�ĪƸƸŤĔŁŤ�ŦƸƸũőŤē�ĚƸƸũŲŨ�ŪƸƸŲŝĜĔŐ�ŹƸƸťŐ�ŽƸƸŝťŻ�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉ

�ĔƸƸŲťĤǜ�ĞđƸƸĽŬĉ
�ęĳēįǞē�ĺƸƸťĥŨ�ĆĔƸƸŅŐĉŴ�ĺƸƸżĐĳ�ĚżŤŴČƸƸĹŨ�ĔƸƸŲżŘ�ŞƸƸŝĩĝĜ�ŽƸƸĝŤē�ĚƸƸťġŨǜē�ņƸƸőĖ�ĕĴƸƸŅŬ�ūĉ�ŮƸƸšũŻŴ
�ūŴį�ŃĴƸƸŜ�ěēİŭƸƸĸ�ĳēİƸƸŀĎĖ�ŃēĴƸƸĝŜǘē�Ŵĉ�ĚŠĴƸƸĽŤē�ţĔƸƸŨ�ķĉĳ�ņƸƸżřĭĜ�Ŵĉ�ęįĔƸƸŻĵ�ĆēĴƸƸĤč�ȖŽƸƸűŴ
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مـن المؤكـد أن أعضـاء مجلـس إدارة شـركة المسـاهمة العامـة يسـألون عـن أخطائهـم فــي
إدارة الشــركة أو عنــد إخلالهــم بالالتزامــات المفروضــة عليهــم اتجــاه الشــركة والمســاهمين
بصــورة  جزائيــة، وذلــك عندمــا يرتكــب رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة أعمــالاً تشــكل جرمــاً

ــانون الشــركات علــى مرتكبيهــا عقوبــات جزائيــة تختلــف باختــلاف الفعــل المرتكــب. أوقــع قـ

الشــركات علــى مرتكبيهــا عقوبــات جزائيــة تختلــف باختــلاف الفعــل المرتكــب.
المسـؤولية الجنائيـة لأعضـاء مجلـس الإدارة: يسـأل أعضـاء مجلـس الإدارة جنائيـاً إذا كان
الفعـل المســند إليهــم يشــكل جريمــة تقــع تحــت طائلــة القانــون الجزائــي وقــد تنــاول نظــام
الشــركات أنـواع الجرائـم التـي يرتكبهـا أعضـاء مجلـس الإدارة والتـي تسـتوجب الجـزاء الجنائـي
فـي المـواد (٢١١)، (٢١٢) ,(٢١٣) مـن نظـام الشـركات الجديـد وتتـراوح العقوبـات المقـررة بيـن
السـجن مـدة لا تزيـد عـن خمـس سـنوات أو مـدة لا تزيـد عـن سـنة، والغرامـة التـي قـد تصـل
لخمسـة ملاييـن ريـال سـعودي أو احـدى هاتيـن العقوبتيـن، كمـا حـدد قانـون الشـركات
الأفعـال المجرمـة التـي قـد تقـع مـن أعضـاء مجلـس الإدارة ونـوع العقوبـة التـي تطبـق علـى

كل فعـل. مـن هـذه الأفعـال التـى حددتهـا المـادة (٢١١) مـا يلـي:

المسؤولية القانونية لأعضاء مجلس ادارة الشركات المساهمة

مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة جزائياً :

١١

كل مديـر أو مسـؤول أو عضـو مجلـس إدارة أو مراجـع حسـابات أو مصـف سـجل بيانـات
كاذبـة أو مضللـة فـي القوائـم الماليـة أو فيمـا يعـده مـن تقاريـر للشـركاء أو للجمعيـة
العامـة، أو أغفـل تضميـن هـذه القوائـم أو التقاريـر وقائـع جوهريـة بقصـد إخفـاء المركـز

المالـي للشـركة عـن الشـركاء أو غيرهـم. 

كل مديـر أو مسـؤول أو عضـو مجلـس إدارة يسـتعمل أمـوال الشـركة اسـتعمالاً يعلـم
أنـه ضـد مصالـح الشـركة لتحقيـق أغـراض شـخصية أو لمحابـاة شـركة أو شـخص أو

الانتفـاع مـن مشـروع أو صفقـة لـه فيهـا مصلحـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة.

ــر أو مســؤول أو عضــو مجلــس إدارة يســتعمل الســلطات التــي يتمتــع بهــا أو ً كل مدي
الأصــوات التــي يحوزهــا بتلــك الصفــة، اســتعمالاً يعلــم أنــه ضــد مصالــح الشــركة؛
وذلــك لتحقيـق أغـراض شـخصية أو لمحابـاة شـركة أو شـخص أو الانتفـاع مـن مشـروع

أو صفقـة لـه فيهــا مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة. 

ــر أو مســؤول أو عضــو مجلــس إدارة أو مراجــع حســابات لــم يــدع الجمعيــة كل مدي
العامــة للشـركة أو الشـركاء - أو لـم يتخـذ مـا يلـزم لذلـك بحسـب الأحـوال - عنـد علمـه

ببلـوغ الخسـائر الحـدود المقـدرة وفقـاً لأحـكام المادتيـن (الخمسـين بعـد المائـة)و  
(الحاديـة والثمانيـن بعـد المائــة) مــن النظــام، أو لــم يشــهر الواقعــة وفــق أحــكام المــادة

(الحاديــة والثمانيــن بعــد المائــة) منــه. 

.١

.٢

.٣

.٤
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يحتـل أسـاس مسـؤولية أعضـاء المجلـس مكانـة مهمـة؛ إذ يعتبـر المحـور الـذي تـدور حولـه أحـكام
المســؤولية والواقــع أن المســؤولية الجنائيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة تجــد أساســها القانونــي
فــي العديــد مــن النصــوص القانونيــة الخاصــة بالشــركات فنجــد علــى ســبيل المثــال نصــوص
المـواد مـن المـادة (٢١١) إلـى المـادة (٢١٣) مـن قانـون الشـركات التـي تحـدد عـدداً كبيـراً مـن الأفعــال
المتصــور وقوعهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وتشــكل فــي ـ الوقــت ذاتــه ـ جريمــة يعاقــب

عليهــا القانــون. 

خاتمة - خلاصة :

١٤

وتقـع المسـؤولية آنفـة الذكـر علـى جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة إذا نشـأ الخطـأ عـن قـرار صـدر
بإجماعهــم، أمــا القــرارات التــي تصــدر بالأغلبيــة فــلا يســأل عنهــا المعترضــون متــى أثبتــوا

اعتراضهـم كتابـة فـي محضـر الاجتمـاع، ولا يعتبـر الغيـاب عـن حضـور الاجتمـاع الـذي صـدر فيـه  
القــرار ســبباً للإعفــاء مــن المســؤولية، إلا إذا ثبــت عــدم علــم العضــو الغائــب بالقــرار، أو عــدم

تمكنــه مــن الاعتــراض عليــه بعــد علمــه بــه.

وقــد تضمــن هــذه الجرائــم والعقوبــات المقــررة لهــا، البــاب الحــادي عشــر مــن نظــام الشــركات
تحــت عنــوان ”العقوبــات“. 

وبالعــودة إلــى مســؤولية مجلــس الإدارة فــي الشــركات التجاريــة بشــكل عــام، يكــون مجلس  
الإدارة مسـؤولاً مسـؤولية جماعيـة عـن الإشـراف علـى إدارة الشـركة بالطريقـة المناسـبة، وعـن
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، وعــن ضمــان التقيــد بالقوانيــن والنظــم واللوائــح ذات
الصلـة، وعقـد التأسـيس، والنظـام الأساسـي ونظـام الحوكمـة (الشـركات المدرجـة) وتعديلاتهـا.
كمــا يتحمــل المجلــس مســؤولية حمايــة الشــركة مــن الأعمــال والممارســات غيــر القانونيــة أو
التعســفية أو غيــر المناســبة، لذلــك اعتبــر المشــرع رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولين
بالتضامـن عـن تعويـض الشـركة والمسـاهمين والغيـر عـن الضـرر الـذي ينشـأ عـن أعمـال الغـش،
أو إســاءة اســتعمال الســلطة، أو مخالفــة أحــكام القانــون، أو النظــام الأساســي للشــركة، وعــن

الخطـأ فـي الإدارة، ويقـع باطـلاً كل شـرط يقضـي بغيـر ذلـك.

وقــد أجــاز القانــون للشــركة أن ترفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب
الأخطـاء التـي تنشـأ عنهـا أضـرار لمجمـوع المسـاهمين خلال خمـس سـنوات مـن تاريـخ وقـوع
الخطــأ، وتقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة رفــع هــذه الدعــوى وتعيــن مــن ينــوب عــن الشــركة فــي
مباشـرتها، فـإذا كانـت الشـركة تحـت التصفيـة تولـى المصفـي رفـع الدعـوى بنـاء علـى قـرار مـن

الجمعيــة العامــة. 
وأجـاز القانـون أيضـاً لـكل مسـاهم أن يرفـع الدعـوى منفـرداً فـي حالـة عـدم قيـام الشـركة برفعها،
إذا كان مـن شـأن الخطـأ إلحـاق ضـرر خـاص بـه كمسـاهم، علـى أن يخطـر الشـركة بعزمـه علـى رفـع

الدعـوى، ويقـع باطـلاً كل شـرط فـي النظـام الأساسـي للشـركة يقضـي بغيـر ذلك. 
وبنـاء علـى النصـوص القانونيـة آنفـة الذكـر، فـإن مسـؤولية أعضـاء مجلـس الإدارة هـي عـبء

يشـمل مخاطـر متعـددة يقـع علـى عاتـق مـن يتحمـل تلك المسـؤولية، ولتحقيـق التـوازن والعدالة  
والإنصــاف لا بــد مــن تعويــض مــن يتحملهــا بالقــدر المعقــول ووفقــاً للتشــريعات وللقواعــد

والعـرف السـائد.




